УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

ХАРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

От   14.10.2013                                                                                          № 404
г. Харовск

О Порядке проведения 

районного конкурса

 «Учитель года»

   Согласно Плану работы Управления образования на 2013-2014 учебный год в целях поддержки движения творчески работающих педагогов, распространения передового педагогического опыта, совершенствования нормативной правовой базы конкурсов педагогического мастерства, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок проведения районного конкурса «Учитель года» (приложение 1).

2. Утвердить состав организационного комитета  районного конкурса «Учитель года» (приложение 2).

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Начальник управления образования                                             И.В. Аверина


Порядок проведения районного конкурса «Учитель года»

1. Общие положения

1.1. Районный конкурс «Учитель года» проводится в рамках областного конкурса «Учитель года» Управлением образования Харовского муниципального района. 

1.2. Порядок определяет сроки, состав участников районного конкурса (далее - Конкурс), требования к оформлению материалов участников, конкурсные задания, процедуру отбора победителей, финансирование Конкурса.

1.3. Конкурс проводится в марте 2014 года.

1.4. Организацию Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет).

1.5. Информационное, научно-методическое и организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает Управление образования Харовского муниципального района, образовательные учреждения, в которых проводятся конкурсные мероприятия.

2. Участники областного конкурса

2.1. Участники Конкурса выдвигаются решением педсовета образовательного учреждения.

2.2. К участию в Конкурсе допускаются участники предыдущих конкурсов.

3. Требования к оформлению материалов

3.1. Для участия в Конкурсе руководитель образовательного учреждения направляет в Оргкомитет Конкурса следующие материалы в бумажном и электронном виде:
• заявление участника Конкурса (приложение 1);

• выписка из протокола заседания педсовета о выдвижении кандидатуры на районный конкурс.
3.2. Прием материалов осуществляется Управлением образования до 1 ноября 2013 года по адресу: г. Харовск, пл. Октябрьская, д.3, каб. 33. E-mail: harovsk_uo @.mail. ru.

3.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее 1 ноября текущего года.

3.4. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

4. Конкурсные задания

4.1. Для участников Конкурса проводится консультация с 14 по 18 ноября 2013 года.

4.2. Конкурс включает два этапа: заочный и очный.

4.3. Конкурсное задание заочного этапа: «Интернет-ресурс»

Формат: размещение до 1 февраля 2013 года на странице сайта общеобразовательного учреждения учебных, методических и (или) иных авторских разработок, отражающих инновационный опыт работы и демонстрирующих качество представления образовательной информации в сети Интернет.

Критерии оценивания:

- концептуальность и эргономичность (соответствие типа ресурса его содержанию; целостность и взаимосвязанность составных частей ресурса и контента; позиционность и адресность; доступность и простота использования; обеспечение обратной связи);

-содержательность (актуальность контента; его информативность, инновационность и оригинальность; авторский характер опубликованных материалов; отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины);

- практическая значимость (актуальность использования в образовательном учреждении, регионе и т.п.; возможность использования широким кругом преподавателей и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях).

4.4. Очный этап включает два тура.

Перечень конкурсных заданий первого тура очного этапа Конкурса:
• «Самопрезентация участников конкурса»;
• «Защита педагогических проектов»;

• «Открытый урок»;

• «Разговор с учащимися»;

4.5. Формат и критерии оценивания конкурсных заданий первого тура очного этапа.

4.5.1. «Самопрезентация участников конкурса» (регламент не более 10 минут). Конкурсное задание не оценивается.
Формат:  творчески представить себя аудитории.
4.5.2. «Защита педагогических проектов» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом личного педагогического опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями. 
Критерии оценивания:

- общая и профессиональная эрудиция;

- умение анализировать и обобщать личный педагогический опыт;

- умение выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной

деятельности;

- наличие аргументированной позиции автора;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

4.5.3. «Открытый урок» (регламент 50 минут, включая 10 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение с учащимися открытого урока, отражающего  метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

Рекомендуется отразить основные характеристики личного педагогического опыта, представленного в конкурсном задании «Защита педагогических проектов».

Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно- тематическим планированием), возрастной состав учебной группы определяются участниками Конкурса до 27 декабря 2013 года.
Критерии оценивания:

- реализация метапредметного подхода в обучении;

- глубина раскрытия темы;

- соответствие методических приемов целям и задачам занятия;

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать деятельность учащихся;

- умение создавать и поддерживать у учащихся высокий уровень мотивации.
4.5.4. «Классный час» (регламент до 25 минут, включая 5 минут для анализа разговора и ответов на вопросы).
Темы классных часов:

· «Как стать успешным ?» 

· «Умеешь ли ты сказать "нет" ?» 

· «Почему мы порой говорим неправду ?» 

· «Что значит быть счастливым ?» 

· «Умеем ли мы прощать ?» 

· «Нужен ли современному человеку физический труд ?» 

· «Легко ли быть милосердным ?»
  Выбранную тему классного часа, возрастной состав определяются участниками Конкурса до 27 декабря 2013 года.

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации.

Возрастной и количественный состав учебной группы определяется участниками Конкурса по предварительной заявке.  Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов, после чего представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой, непосредственно перед началом разговора.

Критерии оценивания:

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

- умение принимать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически

целесообразно реагировать на них;

- умение включить каждого учащегося в обсуждение.
4.6. Для выполнения конкурсных заданий очного этапа Конкурса формируются номинации по предметам.

4.7. По итогам первого тура очного этапа определяются лауреаты районного  конкурса в количестве 5 человек – победители номинаций и участники, набравшие наибольшее число баллов. Они объявляются лауреатами конкурса и допускаются к участию во втором туре.

4.8. Второй тур очного этапа Конкурса включает следующие задания:

• «Сценический урок».
4.10. Формат и критерии оценивания конкурсных заданий второго тура очного этапа.

4.10.1. «Сценический урок» (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение урока на сцене для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;

-социальная значимость;

- отражение личного педагогического опыта;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

4.11. По итогам второго тура выявляется тройка победителей, в том числе абсолютный победитель районного конкурса «Учитель года».

4.12. Оценивание выполнения конкурсных заданий первого тура осуществляют номинационные жюри, второго тура - Большое жюри.

4.13. Последовательность выполнения конкурсных заданий определяется жеребьевкой.

5. Жюри и счетная комиссия

5.1. Состав номинационных и Большого жюри формируется Оргкомитетом конкурса с учетом обеспечения оценки педагогического, психологического, методического аспектов образовательного процесса.

5.2. В состав номинационных жюри (не менее 5 человек) могут входить специалисты учреждений дополнительного образования, лауреаты и победители конкурса «Учитель года», известные педагоги; представители региональных и муниципальных органов управления образования, методических служб; руководители общеобразовательных учреждений.

5.3. В состав Большого жюри могут входить председатели номинационных жюри, победители областного конкурса «Учитель года», известные педагоги, деятели науки и культуры, руководители и специалисты органов управления образования, представители общественных организаций.

5.4. По каждому конкурсному заданию члены номинационных и Большого жюри заполняют индивидуальные оценочные ведомости.

5.6. Для организации подсчета баллов, выставленных членами номинационных и Большого жюри, и подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий участниками на первом и втором турах, создается счетная комиссия.

5.7. Счетная комиссия (не менее 3 человек) формируется Оргкомитетом.

5.8. Составы номинационных и Большого жюри Конкурса, счетной комиссии утверждаются приказом Управления образования.
6. Выбор абсолютного победителя Конкурса и награждение победителей и лауреатов Конкурса

6.1. Абсолютным победителем Конкурса является победитель, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценивания конкурсных заданий второго тура.

6.2. Председатель Большого жюри объявляет имя абсолютного победителя Конкурса на торжественной церемонии закрытия конкурса.

6.3. Награждение победителей и лауреатов Конкурса проводится на торжественной церемонии закрытия конкурса.

7. Финансирование Конкурса

7.1. Расходы по командированию участников районного конкурса и их сопровождающих осуществляются за счет средств направляющей стороны.

7.2. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Управление образования Харовского муниципального района.
7.3. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Состав организационного комитета  районного конкурса «Учитель года»
1.Аверина И.В., начальник Управления образования –председатель
2. Ханкова Т.Ф., председатель районной общественной организации профкома работников народного образования и науки-сопредседатель

3.Петрова О.Н., главный специалист Управления образования, секретарь

4. Смирнова Г.В., главный специалист Управления образования

5. Смирнова Т.Л., главный специалист Управления образования

6. Сметкина Т.А., ведущий специалист Управления образования

7. Комаров А.С., начальник отдела охраны труда, снабжения и капитальных ремонтов

8. Трепакова А.Ф., директор МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Харовского муниципального района»
9. Лукьянова Н.С., директор МБОУ «Харовская СОШ №2»

10. Налиухина С.А., директор МБОУ «Харовская СОШ №3»

11. Бломберус М.В., учитель начальных классов МБОУ «Харовская СОШ №3», участник X областного конкурса «Учитель года» (2013 г.)
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